
Zalqcznik do uchwaly Nr LXXXV 5 5 5 I 23

Rady Miejskiej w Glownie

z dnia22lutego 2023 r.

, Statut jednostki budZetowej Miejskiego Zukladu Komunalnego w Glownie

.. Postanowienia ogdlne.

$ 1. l.Miejski Zaklad Komunalny w Glownie 
^Nany 

dalej ,,Jednostk4" jest jednostk4

oryanizacyjn4 Gminy Miasta Glowna, ufworzon4 w celu realizacji zadafi wlasnych Gminy w celu

zaspokoj enia zbiorowych potrzeb wsp6lnoty samorz4dowej.

2. Jednostka dztala w formie jednostki bud2etowej, w rozumieniu ustawy z dnia 30 czetwca

2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U, Nr 249 poz.2104 22005 r. zp61niejszymi zmianami).

$ 2. Jednostka dziaNa,w szczeg6lnoSci na podstawie:

I) ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzqdzie gminnym (ti. Dz' U. z 2023 r. poz' 40

z p 6iniej s zymi zmianami) ;

2)ustawy zdnia 37czerwca 2005r. ofinansach publicznych (tj. Dz.U 22022r. pqz. l!34
z p 6 iniej s zymj"Tmgn ani) ;

3) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (ti. Dz. U, z 2021 r' poz. 679);

i1 p olrtonorien niniej szego Statutu.

$ 3. Organem sprawujQcym nadz6r bezpoSredni nad dzialalno6ci4 Jednostki jest Burmistrz

Glowna,

'$ 4. Terenem dziaNania Jednostki jest obszai Gminy Miasta Glowno.

$ 5. Siedziba Jednostki miesci sig w Glownieptzy ul. Dworskiej 3. i

, 
. ' Celeizataniaigdnostki,

$ 6l Przedmiotem dzialalnoSci Miejskiego Za?Jadu Komunalnego w Glownie jest wykonywanie

zadin wlasnych Gminy Miasta Glowno, w celu zaspokojenia zbiorowych poffzeb 
-wsp6lnoty

samorz4dowr.l, * ty- wyftonywanie zadafi o charakterze uLytecznoSci publicznej, kt6iych celem

jest bieiz4ce i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potr,zeb ludno5ci w drodze Swiadczenia uslug

powszecbnie dostgpnych w zakresie :

1) Gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami gzytkowVmi w szczeg6lnoSci poprzez:

a) administrowanie powierzonymi zasobami komunalnymi,

b) prowadzenie ewidencji zasob6w komunalnych (budynki, budowle, lokale uzytkowe

i mieszkalne),

c) gospodarowanie lokalami uzytkowymi,

d) utrzymywanie- stanu technicznego zasob6w komunalnych na poziomie umo2liwiaj4cym

prawidlowe wykorZystywanie ;

e) wykonywanie i organizowanie napraw,

komunalnych,

konserwacji i remont6w oraz modernizacji zasob6w

f) pobieranie,iozliczanie czlmsz6w i oplat od najemc6w lokali mieszkalnych i uzytkowych;
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g) eksploatacja, remonty i modernizacja kotlowni komunalnych i sieci cieplnych;

2) utrzymania czysto6ci i porz4dku otaz wz1dzefi sanitarnych i wysypisk .w s2czeg6lnoSci

poptzezi .

a) obslugg mieszkafr.c6w zasob6w komunalnych w zakresie usuwania odpad6w i nieczystoSci

ptynnych,

b),likwidacj g tzw.,,dzikich wysypisk",

c) prowadzenie przedsigwzig6 inwestycyjnychzwiqzany.chzgospodarkq komunaln4,

d) prowadzenie Punktu Selekty'wnego Zbierania Odpad6w Komunalnych w rozumieniu ustawy

o utrzymaniu czystoSci i porz4dku w gminach z dnia 13 wrzeSnia 1996 t.,

e) roboty porz4dkowe i utrzymanie czystoSci na placach, ulicach i chodnikach,

f) prowadzenie zimowego utrzymania dr6g,

g) r6wnanie ulic gruntowychznajdujqcych sig na terenie gminy,

h) odl6g bezpafskich zwienqt i zabezpieczenia warunk6w obserwacji i kwarantanny oraz

prowadzenia przytuliska lub schroniska dla bezdomnych zwierz4t na terenie Gminy Miasta

Glowna,

i)wzqdzanie i utrzymywanie miejskich teren6w zielonych,

j) administr o,granie ,przekazanymi gminnymi terenami rekreacyjny ch wraz 
" 

orytooouunfmi na

nich obief,taffii malej architektury oraz gminnymi obiektami i urzqdzeniami uzyteczno6ci

, publicznej, takimi jak: park linowy, kqpielisko miejskie, wypoLyczalnia sprzgtu wodnego,
" korty tenisowe, place zabaw,

k) budowg i utrzymanie dr6g, ulic, most6w i plac6w oraz organizacji ruchu drogowego,

1) zarzqdzanie cmentarzem komunalnym wraz zprowadzeniem prac inwestycyjnych przy
' rozbudowie cmentarza oraz Swiadczenie uslug pogrzebowych,

m) utrzymanie czysto6ci na grobachilotnierzy poleglych i pomnikach pamigci narodowej,

n) obstugg szaletu miejskiegoi

3) lokalnego transportu zbiorowego ;

4) zarzqdzania targowiskiem miejskim, w tym zbiercnra oplat targowych na terenie Miasta

" Glowna;

. 5)' yl ra4ie konieozrrosci i nieprzewidzianych zdarzeh wykonywanie irurych zadah niz wskazane

powy2ej:.'

$2. l,pbdstaw4 gospodarki finansowej Jednostki jest roczny. plal finansowy obejmujqcy

docf,ody i wydatki ustalone ra zasadach vskazanych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznYch.

2. Jednostka prowadzi rachunkowo66 i sprawozdawczol6 zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami

z uw zglE dni eniem zasad szcze g6lny ch doLy czqcych j e dn o stek budze towych.

3 . Za zobowtqzania Jednostki odp owiada Gmina Miasta Glowna.

4. Jednostkamoie realizowat odplatnie zadania wymienione w $ 6 dla innych os6b na zasadach

rachunku ekonomicznego.

O rganY zar zqdzai qc e i edno sthq.
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$8. l.Jednostk4 kieruje Dyrektor, kt6rego zalrudnia izwalnia Burmistrz Glowna. Jest on

odplwiedzialny jednoosobbwo za realizacjg zadah,o kt6rych mowa w $ 6 i $ 7.

2. Dyrektor dziaNana podstawie pelnornocnictw udzielonychprzezBurmishza Glowna'

3. Kierownik Jednostki mo2e udzielad dalszych pelnomocnictw, w szczeg6lnoSci procesowych,

j eileli wynika to z udzi elone go pelnomocnictwa,

$ 9. 1. Do kompetencji Dyrektotanale|y w szczeg6lnoSci:

a) organizacja caloSci prac Jednostki,

b) realizacja rocznych plan6w finansowych,

c) wprowad zenie i r ealizacj a re gul aminu pracy'

d) wprowadzenie i realizacja regulaminu wynagrodzefi ,

e) wykonywanie funkcji, przewidywanych w przepisach prawa pracy d1a kierownikazal<tadupracy,

f) reprezentacja Jednostki na zewnqttz,

g) zatrudntanie i zwalnianie pracownik6w,

h) rzetelne, efektywne i celowe wykorzystywanie Srodk6w finansowych Jednostki w tym

zatwierdzeni e planu fi nans owe go,

i) przedstawienie spraEozlah z dzialalno6ci Jednostkr otaz

Gminy,

2. Dyrektor skiada oSwiadczenia woli izawieru umowy w obrocie gospodarczym,

z zachow ani em ob owi 4 zuj qcy ch przep i s 6w or az w mog6w Statutu.

3. Dyrektor wykonuje czynnoSci pracodawcy w stosunku do pracownik6w Jednostki.

' 4.Dp pracownik6w Jednostki stosuje sig przepisy ustawy o pracownikach samotzqdowych.

5. Szczeg6lowq strukfurg organizacyjnq Jednostki ustala Dyrektor w Regulaminie

Organizacyjnym.

$ 10. 1, Czynno$ci zwyklego zarzqdtKierownik Jednostki podejmuje jednoosobowo,

2. Ki.,erownik Jednostki moze w celu realizacji zadah zaci4gat zobowiqzania pienigale do

wysokoSci kwot wydatk6w okreSlonych w zatwierdzonym planie dochod6w i wydatk6w Jednostki.

3. Do Qzynnogci przekraczaj1cych zakres zwyklego zarzqdu potrzebna jest zgoda Burmistrza

Glowna.

wykonania bud2etu i uchwal t'faY


